界首市人事人才工作联席会议议事规则
（征求意见稿）

一、为完善人事人才工作决策机制，推动全市人事人才工作健康有序开展，根据有关规定，结合我市实际，制定本规则。

二、界首市人事人才工作联席会议（以下简称联席会议）是市政府领导全市企事业单位人事人才工作，研究决定企事业单位日常人事人才工作中重大问题的决策性会议。

三、界首市人事人才工作联席会议的主要任务:

（一）传达贯彻上级和界首市委、市政府关于人事人才工作重要指示、决定及重要会议精神;

（二）研究讨论企事业单位人事人才工作重大改革措施、年度工作重点、中长期发展规划问题;

（三）研究讨论出台我市人才引进、开发、培养政策，完善我市事业单位人事管理制度等;

（四）研究讨论事业单位人员招聘、聘用等事宜;

（五）研究讨论事业单位工作人员工资收入分配有关政策，出台激励措施;

（六）研究讨论政府性投融资公司等单位人员招聘、规范管理等事宜;

（七）研究讨论人事人才重大项目的立项、实施问题;

（八）研究讨论事业单位人员调配等问题;

（九）研究讨论企事业单位人事人才工作其它事宜。

对涉及全市、全局工作的重大事项，由联席会议形成初步意见，按有关程序，报请市委、市政府研究决定。

四、联席会议由以下人员组成:市长，副市长，组织部常务副部长，市政办、编办、人社局、财政局、审计局、督查考核中心等单位主要负责人。联席会议下设办公室，办公室设在市人社局，市人社局局长兼任办公室主任。

五、市长为联席会议总召集人，市政府分管负责人为召集人。会议原则上每季度召开一次，由总召集人或受委托的召集人负责召集并主持;根据需要可随时召开。

六、会议议题由各单位报送至联席会议办公室，报送前需进行征求意见、合法性审查，必要时需进行专家论证和风险评估；报送时填报市人事人才工作联席会议议题呈报单，需主管单位主要负责人和分管副市长审核并签署意见，后由联席会议办公室主任向召集人提出，召集人同意后，报总召集人审定。

七、联席会议参会人员不局限于联席会议成员单位，与议题有关的单位负责人及分管市领导须参加。

为提高会议决策的透明度，畅通问计于民渠道，联席会议可根据需要，邀请“两代表一委员”列席会议。

八、联席会议办公室负责做好会议筹备工作，并于会议召开前将会议内容、时间、地点通知会议出席和列席人员。会议期间，与会人员需充分发表意见，总召集人或受委托的召集人末位表态。

九、联席会议召开后，由联席会议办公室在三天内整理并形成会议纪要。会议纪要按程序报总召集人或受委托的召集人审签，下发至联席会议成员单位及各有关单位，并由联席会议办公室负责归卷存档。

十、联席会议办公室和市督查考核中心负责对会议议定事项进行督促落实，并及时对完成情况进行通报。

十一、本规则自发布之日起执行;由联席会议办公室负责解释。

