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太直效能通〔2021〕2号

关于2021年春节假期后收心归位
督查情况的通报

县直及中央、省、市驻太单位：
根据县委县政府新春收心工作要求以及领导安排，2月19日至2月20日，太和县直效能办组成四个工作组，通过不打招呼、不定时间、不定路线的方式，对87家县直单位及其所属机构春节假期后干部职工收心归位情况开展明察暗访，其中重点督查干部职工在岗在位情况、考勤管理情况及其他违反作风效能规定的现象等。现将督查情况通报如下：
一、督查总体情况
大部分县直单位能够认真落实县委关于新春收心工作的通知精神，组织召开新春收心会，多途径开展学习，认真谋划年度工作，工作统筹协调推进。单位工作人员精神状态好，出勤考勤及请销假制度执行到位。
（一）迅速收心归位，提前谋划发展。各单位按照《中共太和县委办公室关于召开新春收心会的通知》（会〔2021〕9号）文件要求，认真组织学习党的十九大、十九届三中、四中、五中全会精神、习近平总书记考察安徽重要讲话指示精神、《习近平谈治国理政》第三卷、中央纪委和省、市纪委全会精神以及省、市、县人大政协“两会”精神等，抓好学习教育、思想发动和工作谋划，统一思想认识，凝聚发展共识。集体学习、专题动员、交流研讨与工作谋划相结合，引导全体人员迅速收心聚神，提早谋划行动，奋力逐梦拼搏。
（二）管理严格规范，精神风貌良好。县纪委监委、县发改委、县司法局、县人社局、县应急管理局、县农业农村局、县生态环境分局、县文化旅游体育局、县扶贫开发局、县民政局、县自然资源和规划局、县教育局、县编办、团县委机关、县委党校、县档案馆以及县招商投资促进中心、县劳动保障监察综合执法大队、县税务局第一分局等单位内部管理规范，严格执行考勤及请销假制度，办公环境干净整洁，工作人员精神风貌良好。
二、督查存在问题
在督查中也发现个别单位新春收心不到位，违反工作纪律，考勤、请销假制度执行不严格，办公环境脏乱差等现象。
（一）工作纪律方面
1.2021年2月19日16：18，县疾病预防控制中心李虎彪、郭晨朗两人在值班室看视频、刷朋友圈；
2.2021年2月20日10：15，县政务服务大厅二楼办公室、值班室及审批室个别工作人员上班时间吃水果、零食，食物放在办公桌上；
3.2021年2月20日10：25，县政务服务大厅一楼综合窗口张凯伦等3人聚集聊天，影响服务窗口形象。
（二）考勤制度方面
2021年2月19日8：18，太和调查队考勤签到卡显示，应有6人考勤，其中5人未签到也不在岗；
2021年2月19日9：15，县气象局办公楼一楼大厅大门未开，不能提供19日签到表，只有一人值班且未签到。
2021年2月19日17：00，督查发现县企业养老保险基金管理中心韩露露请销假手续不严格，请假条名字为韩露，与本人不符；
2021年2月19日—20日，督查发现一些单位考勤不规范或不严格，存在上班时间人员在岗未签到、补签到的现象，还有个别工作人员存在迟到早退现象。
（三）办公环境方面
督查发现，部分单位办公桌上有烟头、零食、杂物等，办公室卫生较差：县疾控中心办公室桌面脏乱，地面烟头多；
县重点工程建设管理中心办公室桌面香烟摆放较多，垃圾桶内垃圾已满无人清理，文件摆放杂乱；县妇幼保健计划生育服务中心一楼服务大厅前台、办公桌灰尘较多未及时清理。
    三、工作要求
大地回春，绿意渐浓。在全县上下深入贯彻党的十九届五中全会精神之际，各单位及广大党员干部要坚决贯彻县委县政府决策部署，收心归位，开好局起好步，让各项工作都赢在起跑线上，开启新篇章，作风形象实现新转变。为此，对及时动员学习、严格规范考勤的上述单位予以表扬，对存在问题的单位（部门）及个人给予通报批评。其他单位（部门）要引以为戒，落实规章制度，严格内部管理，切实加强机关效能建设，促使干部养成有令必行、有禁必止的良好习惯。被通报批评的单位主管部门要认真对待存在问题，对相关人员给予处理，对存在问题进行整改，并将处理和整改情况由主管单位负责人签字、盖章后，于2021年3月5日前报县直效能办（电话：8695726）。
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